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COMITE CONSULTATIF DU HAUT NIVEAU
PROCES-VERBAL CCHN - N° 7/2026

REUNION DU 28 FEVRIER 2026
Clermont-@Ferrand

Présidence
Odile DIAGANA

Présents

Frank BIGNET (FB), Laurence BILY (LB), PC PEUF (PCP), Jean GALFIONE (JG), Jean-Claude
VOLLMER (JCV, Alain DROGUET (AD), Nicolas PARESY (NP), Pierre-Jean VAZEL (PJV), Anne
TOURNIER LASSERVE (ATL), Vincent GUYOT (VG), Philippe LEYNIER (PL), Caroline PUJOL
(CP), Mélina ROBERT MICHON (MRM),), Caroline PUJOL (CP)

Excusés
Mariette MANDRET (MM), Laurent BOQUILLER (LB), Aude CLAVIER (AC), Mehdi BAALA (MB)

Christophe LEMAITRE (CL), Benjamin SOREAU (BS) Mame IBRAHIM ANNE (MIA), Martial
FESSELIER (MF), Salim SDIRI (SD)

- Début de la réunion : 9 hO0

Odile DIAGANA propose de prendre un temps pour définir les objectifs mesurables, les moyens
et le planning de travail concernant les priorités que la CCHN s’est donné lors de la réunion du 15
janvier puis de faire un tour de table des préoccupations et informations du moment concernant
le haut niveau.

1. MISE EN PLACE D’UNE STRATEGIE DE RELANCE DES « POSTES A PROFIL »
POUR LES PROFESSEURS D’EPS EN COLLEGE ET LYCEE POUR
REDYNAMISER LA DETECTION

Objectifs pour la FFA : placer des enseignants d’EPS “athlé” avec profil a poste dans les 10-20
bastions de I'athlé en France (=la ou il y a des PA/PET ?)
Comment ? : provoquer une rencontre de la présidente du CNOSF (+ quelques présidents de
Fédérations) avec le Ministre de 'EN et obtenir la signature d’'une convention nationale comprenant
des directives claires a I'intention des recteurs d’académie.

Etapes /actions intermédiaires a réaliser en 2026 :

A. Rédiger une note a Dominique CARLAC’H pour nourrir une action commune du CNOSF
avec d’'autres fédeérations (A. DROGUET)

B. Réaliser une enquéte clubs pour identifier les enseignants d’EPS dans les clubs (QUI ?
Caroline PUJOL ?)

C. Prévoir un lobbying auprés des syndicats/recteurs d’académie (QUI ?)
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2. PROFESSIONNALISATION - STATUT DES ENTRAINEURS

Objectifs pour la FFA : permettre aux entraineurs identifiés « de haut niveau » non-CTS de se
professionnaliser avec une visibilité sur une durée de 2 a 4 ans

Les échanges convergent vers le constat que les leviers de la professionnalisation des entraineurs
de haut niveau sont :

1- L'obligation de formation minimale des entraineurs en club ;

2- Une évolution du modeéle économique des clubs (notamment tarif des licences) ;

3- Une évolution de la mentalité des athletes de HN (préts a payer les prépa. physique, kiné,
mentaux mais pas les coachs) ;

4- Un soutien de la FFA et de ’'ANS (montée en compétence, aides a la professionnalisation,
SCIC...).

Etapes et actions a réaliser en 2026

- Proposer au Bureau fédéral d’inscrire dans les reglements de la FFA une obligation de
formation minimum pour pouvoir encadrer la pratique en club - Odile DIAGANA ;

- Sensibiliser et responsabiliser les dirigeants au sujet de la formation des coachs (risques
juridiques) ;

- Demander au Bureau fédéral de consacrer une enveloppe a la professionnalisation des
coachs HN en club — Odile DIAGANA ;

- Lancer une nouvelle campagne de VAE (QUI ?) ;

- Reéaliser une enquéte socio-professionnelle plus large auprés des entraineurs d’athlétes de
HN (athlétes Cercle Pro 28 Pro 32 et 28 ?) Groupe de travail (GT) CCHN ;

- Lancer un GT pluri-experts pour travailler sur une proposition de modele économique des
clubs, incluant I'objectif de professionnalisation des entraineurs.

3. ACCOMPAGNEMENT « MORAL » DES ENTRAINEURS DE HAUT NIVEAU

Objectifs pour la FFA : permettre aux entraineurs de haut niveau « isolés » d’avoir un espace
d’échanges pour parler de leurs préoccupations, besoins, et partager leurs expériences « humains-
s » d’entraineurs de fagon transversale (en dehors des aspects techniques de leurs disciplines=>
RDD)

Etapes et actions a réaliser en 2026
- Remettre en place le dispositif « entraineurs perso » a I'occasion des CE a Birmingham
(QUI?)
- Prévoir une visioconférence d’échanges d’expériences, suite a I'enquéte socio-pro et
solliciter la cellule santé mentale ?
- Proposer en 2027 une partie ouverte aux coachs perso. lors du colloque des CTS ?

Les 2 autres sujets identifiés comme prioritaires :

- Plan de dynamisation du HN dans les OM et
- Suivi des clubs pdle espoirs + identification et valorisation des clubs centres de performance

feront I'objet de nouveaux GT et seront traités ultérieurement car nécessiteraient 2 heures de
réunion de plus.

Quelques informations sont échangées en fin de réunion.
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4. TOUR DE TABLE - INFORMATIONS

» Pierre-Charles PEUF informe du lancement (en mode minimal pour 2026 eu égard au budget)
de l'opération Destination 2028 ciblée sur les athlétes qui auront moins de 26 ans en 2028,
avec un premier rassemblement de 42 athlétes du 27 au 29 mars a Eaubonne. Caroline PUJOL
suggere que les clubs soient informés.

» Pierre-Jean VAZEL informe que WA a relancé la commission des entraineurs qui sera présidée
par Franck DICK.

» Odile DIAGANA indique que toutes les informations concernant 'accompagnement et les aides
aux athletes de HN ont été mises a jour. Il serait opportun de faire une actu. sur le site et
informer également les coachs et les clubs des athlétes.

» Alain DROGUET interroge le DTN sur les missions des CTS qui seraient, d’aprés ses infos,
moins amenés a entrainer. Frank BIGNET indique que le nombre de CTS a largement diminué
et que leurs missions doivent correspondre aux besoins de formation, de coordination,
d’accompagnement, de gestion de projet au niveau régional et national et a leur capacité
d’entrainer a haut niveau les athletes identifiés par la FFA.

- Fin de la réunion : 10h50 —

Odile DIAGANA
PRESIDENTE DU CCHN
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